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INSTITUTO DA SEGURANCA SOTIAL 1P
SERVIGOS CENTRAIS

SEGURANCA SOCIAL

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Anexo 3 Atan.°6

Projeto de Lista de Ordenagdo Final do Procedimento concursal para constituicdo de reservas de
recrutamento, com vista ao preenchimento de postos de trabalho na categoria e carreira de Assistente
Técnico, a afetar ao Centro Distrital de Portalegre, aberto através do Aviso (extrato) n.° 11770/2023,
publicado no Diario da Republica, 2. Série, n.° 119, de 21 de junho de 2023 - Referéncia DRH/AT/3/2023

Referéncia A

Classificagdo Classificacdo Entrevista Classificacio
Posicdo Nome Avaliagdo de Avalia¢do de " g
z iy Final *
Curricular Competéncias

1 Anténio Xavier Nobre Serpins 12,70 12,67 12,69
2 Marta Isabel Martins Quitério 11,00 16,00 12,50
3 Lénia Cristina Gil de Bastos 11,00 14,67 12,10
4 Andreia Filipa Reis Pires de Paiva 11,00 14,00 11,90
5 Ana Isabel Nunes Almeida 11,00 13,33 11,70
6 Nadia Filipa Nabeiro Mimoso 10,30 13,33 11,21
7 Tania Cristina Pernas dos Santos 10,00 12,67 10,80

* Classificacéio Final = Avaliacéio Curricular (0,70) + Entrevista de Avaliago de Competéncias (0,30)

Referéncia B

Classificacdio | Classificagdo Entrevista e
i N = o = Classifica¢do
Posi¢do Nome Avaliagdo de Avaliagdo de y
L R Final *
Curricular Competéncias

1 Ana Isabel Heitor Parente 17,20 10,67 15,24
2 Vanda Leonor Fernandes Gongalves 12,20 14,67 12,94
3 Lénia Cristina Gil de Bastos 11,00 14,67 12,10
4 Ana Isabel Nunes Almeida 11,00 13,33 11,70

* Classificagdo Final = Avaliacdio Curricular (0,70) + Entrevista Profissional de Sele¢@o (0,30}

Referéncia C

Classificagdo | Classificagdo Entrevista Classificaciio
Posicdo Nome Avaliacdo de Avaliagdo de y i3
. 2 hs Final *
Curricular Competéncias

1 Anténio Xavier Nobre Serpins 12,70 12,67 12,69
Marta Isabel Martins Quitério 11,00 16,00 12,50

Ana lsabel Nunes Almeida 11,00 13,33 11,70
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* Classificacdio Final = Avaliacdo Curricular (0,70) + Entrevista Profissional de Selegéo (0,30)

Referéncia D

Classificagdo | Classificagdo Entrevista -
. e - Classificacdo
Posi¢do Nome Avaliagdo de Avaliacao de 3
1 g i Final *
Curricular Competéncias

il Nélia Cristina Coelho Abel Delicado 17,00 10,67 15,10
2 Maria Liberdade Ramos Pais 17,00 10,00 14,90
3 Anténio Xavier Nobre Serpins 12,70 12,67 12,69
4 Marta Isabel Martins Quitério 11,00 16,00 12,50
5 Ana Isabel Nunes Almeida 11,00 13,33 11,70

* Classificacéio Final = Avaliagdo Curricular (0,70) + Entrevista de Avaliagio de Competéncias (0,30}

Referéncia E

Classificagdo | Classificagdo Entrevista e o
. = N a Classificagdo
Posi¢do Nome Avaliacdo de Avaliacdo de Final *
Curricular Competéncias
1 Anténio Xavier Nobre Serpins 12,70 12,67 12,69
2 Marta Isabel Martins Quitério 11,00 16,00 12,50
3 Lénia Cristina Gil de Bastos 11,00 14,67 12,10
4 Ana Isabel Nunes Almeida 11,00 13,33 11,70
5 NAadia Filipa Nabeiro Mimoso 10,30 13,33 11,21
* Classificagéio Final = Avaliagdo Curricular (0,70} + Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (0,30)
Referéncia F
- Cla55|ficafao Classmca;a.o E:\trewsta Classificacdio
Posi¢do Nome Avaliagdo de Avaliagdo de Final *
Curricular Competéncias
Ana Isabel Heitor Parente 17,20 10,67 15,24
Vanda Leonor Fernandes Gongalves 12,20 14,67 12,94
Ana Isabel Nunes Almeida 11,00 13,33 11,70
* Classificacdo Final = Avaliagdio Curricular (0,70} + Entrevista Profissional de Selegdo (0,30)
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Referéncia G
Classificagdo | Classificagdo Entrevista Classificacio
Posicao Nome Avaliagdo de Avaliagdo de y ¢
. . Final *
Curricular Competéncias

1 Antdénio Xavier Nobre Serpins 12,70 12,67 12,69

) Marta Isabel Martins Quitério 11,00 16,00 12,50

3 Ana Vitoria Romero Milheiras 11,00 15,33 12,30

4 Ana Isabel Nunes Almeida 11,00 13,33 11,70

* Classificagdo Final = Avaliacdo Curricular (0,70) + Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (0,30)

Nos termos do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022 de 09 de setembro, conjugados com os artigos 121.° e
122.° do Cédigo de Procedimento Administrativo, notifica-se V. Ex.? do Projeto de Lista Unitaria de
Ordenacéo Final, em anexo, para se pronunciar, caso entenda, o que lhe oferecer sobre 0 mesmo, no prazo

de 10 dias (teis a contar da data do recebimento do presente mail.

Os factos que considerar relevantes e adequados para efeitos de reapreciacdo por parte do juri deverdo ser

apresentados através do preenchimento do Formulario para a audiéncia de interessados.

O Formulario encontra-se disponivel em www.seg-social.pt — area do Instituto da Seguranga Social, |.P. e
devera ser remetido para o enderego eietronico:
identificando no assunto a referéncia do procedimento concursal “Referéncia DRH/AT/3/2023", devendo o

envio ocorrer até ao termo do prazo fixado, findo o qual ndo sera considerado.

Portalegre, 19 de setembro de 2023
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Catarina Maria Pedro CémejF Gongalves

ISS-DRH-Procedimentos-Concursais@seg-social.pt,
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